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Informe de Auditoria Intema D.A.L. INF. N° 07/2023, correspondiente a la AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA DE LAS OPERACIONES EJECUTADAS EN
CULTURA Y DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI “JOSE
BALLIVIAN®, EN LA CIUDAD DE TRINIDAD CORRESPONDIENTE A LAS GESTIONES
2021 Y 2022; ejecutada en cumplimiento a la Programacion Operativa Anual (POA), de la Direccién
de Auditoria Interna de la Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian”, aprobado para la gestion
2023.

El objetivo del presente trabajo de Auditoria fué: Emitir pronunciamiento independiente sobre la
Eficacia de las operaciones ejecutadas para el desarrollo y cumplimiento de objetivos en Cultura y
Deporte de la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”, durante las gestiones 2021 al 2022.

El objeto de la presente auditoria estuvo constituido por las operaciones realizadas y los documentos
que respaldan las operaciones ejecutadas para el desarrollo y cumplimiento de objetivos en Cultura y
Deporte de la Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian”, durante las gestiones 2021 al 2022.

Conclusién
Como resultado del examen realizado, se concluye que:

Las operaciones ejecutadas por la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian” para el
cumplimiento de objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual para Cultura y Deporte en
las gestiones 2021 y 2022 resultaron INEFICAZ, de acuerdo a los parametros establecidos para la
presente auditoria; logrando un resultado de desempeiio en la gestion 2021 de 50% y en la gestion
2022 de 52,94 %.

Se identifican hallazgos de control interno relevantes que dificultan el desarrollo de las Operaciones
de Cultura y Deporte en la Universidad Autéonoma del Beni “José Ballivian y la consecucion de los
objetivos de gestion establecidos en los Programas Operativos Anuales, para los que se establecieron
recomendaciones para su cumplimiento y correccion respecto a:

1. Falta de Reglamentacion Especifica para actividades de la Direccion de Cultura y Deporte

2 Proyectos de Apoyo estudiantil, sin la propuesta del requerimiento del beneficiario Final
que exponga la necesidad de su ejecucion.

3. Proyectos Deportivos no planificados de manera oportuna.

4. Inexistencia de constancia de la entrega al beneficiario final en los archivos de la
Universidad, en proyectos de adquisicion de indumentaria deportiva.

5. Recursos otorgados para actividades culturales mediante asignacion de cuenta

documentada.
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Recomendacion

ﬁ:;\a;):ser :cnml‘?csnrdc::\l;:dos alcanzados en el prescvtc examen y las conclusiones a las que hemos
: , al Sefior Rector de la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”,
instruya a las dreas coirespondientes se disefien e implementen Politicas de Planificacion y
Organizacion de Actividades a realizarse en la Direccion de Cultura y Deporte con el objeto de
coadyuvar en el cumplimiento de Objetivos de Planificados en los Programas Operativos Anuales
de la Universidad Auténoma del Beni * José Ballivian”, toda vez ha resultado Ineficaz en el
cumplimiento de los mismos durante las gestiones 2021 y 2022, debido a que se identificaron
hallazgos de control interno relevantes que dificultan el desarrollo de las operaciones y la consecucion
de los objetivos de gestion, para las que se emiten recomendaciones a cumplir.

Puesto a conocimiento el presente informe de auditoria, se recomienda también a la Maxima

Autoridad Ejecutiva de la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”, tomar las acciones

pertinentes, para que las decisiones derivadas de las recomendaciones emitidas, y que estas puedan

ser efectivas y oportunas; en cumplimiento con lo dispuesto por el Instructivo de la Contraloria

General de la Republica, hoy Contraloria General del Estado, aprobado con resolucién N° CGR-

1/010/97 del 25 de marzo de 1997, el contenido del presente informe, sera de conocimiento del
Maximo Ejecutivo de la Entidad, quien tendra un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la
recepcion del mismo para hacer llegar la aceptacion de cada una de las recomendaciones formuladas,
caso contrario fundamentara su decision; asimismo deber4 presentar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la aceptacion de las recomendaciones, un cronograma de implantacion de las
recomendaciones aceptadas, enviando copia de ambos documentos a la Direccion de Auditoria
Interna para futuros seguimientos.

Es cuanto se informa para fines consiguientes

Trinidad, 27 de Diciembre de 2023
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