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Informe de Auditoria Interna D.A.I. INF. N° 12/2018, correspondiente
AUDITORIA ESPECIAL AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE CADA FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL BENI “JOSE BALLIVIAN”, CORRESPONDIENTE A LA
GESTION 2017; ejecutada en cumplimiento a la Programacién Operativa Anual
(POA), de la Direccion de Auditoria Interna de la Universidad Auténoma del Beni “José
Ballivian”, aprobado para la gestién 2018.

El objetivo del presente trabajo fue emitir una opinién independiente sobre el
cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos
Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de Cada Funcionario de
la Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”, durante la gestion 2017, establecido
en el Articulo N° 25 del Decreto Supremo N° 3034 de fecha 28 de diciembre de 2016.

El objeto de la auditoria estuvo constituido por las operaciones ejecutadas en
cumplimiento de los procedimientos establecidos en la entidad, que estin relacionados
con el control y conciliacién de los datos liquidados en las Planillas Salariales de la
Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”, durante la gestion 2017. Asi como por
la documentacién que tespalda la ejecucién de dichas operaciones tales como:

® Procesos de contrataciones de personal administro y docente durante la gestion
2017.

® Declaraciones juradas internas de la Universidad Auténoma del Beni © osé
Ballivian”

* Informes de Asistencia

¢ Planillas Salariales y de Descuentos.

® Otra documentacién de respaldo a las operaciones.
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Como resultado del examen realizado se identificaron las siguientes deficiencias de
control interno, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para subsanar las
mismas.

741 INEXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL
CONTROL Y CONCILIACION DE LOS SALDOS CANCELADOS EN
LAS PLANILLAS SALARIALES.

74.2. PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
NO ES REALIZADO CONFORME AL REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD.

74.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CARGOS OPERATIVOS QUE
NO REGISTRAN SU ASISTENCIA A SU FUENTE LABORAL.

7.4.4. PERSONAL ADMINISTRATIVO CON RELACION DE
PARENTESCO.

Trinidad, 20 de Diciembre de 2018.
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